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Uma Operacao Nacional de Grande Escala e

Sucesso Continuo.

O programa fortalece sistematicamente nossa base, com resultados concretos e um plano claro de avanco.
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Nossa Atuacao Cobre 11 Estados,
Fortalecendo a Base em Todo o Pais.

O trabalho é desenvolvido em parceria com
coordenacoes e federacoes regionais chave:

] e CESP (abrangendo MG, BA, SP, MS, SE,
» AL, PE, PR)
. e FESSPMET (MT)
e FESPUMEB (BA)
%”’ e FESEP RJ (RJ)
e FESISMERS (RS)
’ e FESSMEGO (GO)




O Funil de Regularizacao: Do Contato Inicial a Conclusao.

Fase 1: Organizando

Documentacao Fase 2: Em Analise

Administrativa

Fase 3: Concluidos

62 Sindicatos /8 Sindicatos 58 Sindicatos

Processos finalizados com
sucesso e sindicatos

Processos formalizados, )
regularizados.

Fase inicial que demanda aguardando tramites em
apoio intensivo. Concentrada cartérios ou no MTE.
em BA (22), RS (33) e MT (7).



Resultados Concretos: 58 Sindicatos
Regularizados e Fortalecidos.
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Onde o Esforco se Concentra: Mapeamento do
Volume Total de Atuacao.

Rio de Janeiro (FESEP RJ)

Goias (FESSMEGO) 48

Rio Grande do Sul (FESISMERS) 43

Coordenacao CESP 27

Bahia (FESPUMEB) 22

Mato Grosso (FESSPMET)
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O Ritmo do Progresso: Validacoes
Continuas ao Longo de 2025.
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Navegando pelos Desafios Operacionais.

Alto Volume
Documental

O sucesso da fase inicial
com 62 sindicatos
(principalmente BA, RS,
MT) depende de apoio
técnico intensivo para
coleta e organizacao.

Dependeéncias
Externas

O avanco dos /78 processos

em analise é influenciado
por prazos de cartorios
vOojonais no praztos de
cartorios regionais e
tramites no MTE, exigindo
monitoramento constante.
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Concentracao de
Demandas

Os estados de RJ, GO e RS
concentram quase /0% do
volume total
de sindicatos,
demandando alocacao
estratégica de recursos
para garantir a eficiéncia.



O Impacto do Programa: Mais do que
Regularizar, Fortalecer.
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1. Seguranca 2. Fortalecimento 3. Ampliacaoda 4. Base Solida para
Juridica da Representacao Capilaridade Acoes Futuras
Garante alegalidade  Sindicatos regulares Nacional Cria um alicerce
e a atuacao plena das possuem maior Aumenta apresencae  organizado e seguro
entidades filiadas, legitimidade e forca a influéncia da CSPB, para futuras acoes
blindando-as contra para conduzir consolidando sua politicas,
questionamentos negociacoes e posicao como a principal campanhas de filiacao
formais. defender os interesses confederacao do e mobilizacoes

dos servidores. servico publico. nacionais.



Proximos Passos: O Plano de Acao para
Maximizar os Resultados

¥

Priorizar a Base do
Funil: Implementar uma
forca-tarefa ou material

de apoio padronizado

para acelerar 0s 62

sindicatos na fase de
organizacao
documental.

@

Otimizaro
Acompanhamento:
Desenvolver um fluxo de
monitoramento proativo
para 0Ss processos em
analise, antecipando
gargalos e agilizando
respostas.

Regionalizar o Suporte
Técnico: Fortalecer a
equipe de apoio
dedicada aos estados de
maior volume (RJ, GO,
RS) para garantir um
atendimento mais agil e
eficaz.

Disseminar as
Melhores Praticas:
Analisar o modelo de
sucesso da operacao
CESP para replicar suas
estrategias mais
eficientes em outras
federacoes.



“Organizacao se constroi
com metodo, presenca e
continuidade.”

O trabalho da Secretaria de Organizacao Sindical € a base
para uma Confederacao mais forte e representativa.




