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REFORMA TRABALHISTA TRARA
EMPREGOS E CRESCIMENTO
ECONOMICO?

UM PRESSUPOSTO EQUIVOCADO



Os equivocos

Estudo da OIT (2015) — World Employment and
Social Outlook

Objeto: andlise do mercado de trabalho nos Ultimos
20 anos, levando em consideracdo 63 paises
desenvolvidos e em desenvolvimento

Conclusoes:

1) Diminuicdo da proteg¢do dos trabalhadores ndo
gera emprego e ndo reduz a taxa de desemprego

2) Contratos indeterminados implicam maiores
saldrios que outros tipos de contratos



Alguns exemplos praticos

Espanha - “Reforma Estrela’/Rajoy (2012)
Objetivo: reduzir a rigidez do direito do trabalho

Resultados (2011-2016)

1) Diminuigdo de 265.000 contratos indeterminados e de
372.000 vagas a tempo integral

2) Aumento de 100.000 contratos tempordrios e de
300.000 vagas a tempo parcial

3) Maior incidéncia de desemprego: mulheres, jovens e
maiores de 55 anos

4) Diminui¢do dos saldrios em 5,3%

5) Familias perderam 200 euros por ano de 2009 a
2016 (aproximadamente 4.000 euros no total)



Alguns exemplos

Espanha - ““Reforma Estrela”/Rajoy (2012)

Conclusdo:

“Maior precariedade, mais
confratos temporarios, piores
jornadas, trabalhos menos
qualificados e saldrios mais
baixos”



Alguns exemplos

México — Reforma/Calderén (2012)

Objetivo: Flexibilizar o mercado de trabalho

Resultados:

1) Diminuicdo de 1,2 milhdo de empregos em que a
remuneragdo era maior que 2 saldrios minimos.
Desses 1,2 milhdo, 500 mil recebiam mais de 5

saldrios minimos.

2) Aumento de 1,2 milhdo de empregos em que a
remuneracdo é entre 1 e 2 saldrios minimos

3) Informalidade: 66% da Populacdo
Economicamente Ativa



Alguns exemplos

México — Reforma/Calderén (2012)
Dados: Revista Forbes (201 6)

Conclusdo:

“(...) quando se argumentou pela necessidade da
reforma, se dizia em acabar com a suposta rigidez
do mercado de trabalho mexicano, que se deveria
flexibilizd-lo para o tornar dindmico. Porém, o
mercado de trabalho no México j& era muito flexivel.
A reforma somente o hiperflexibilizou e acabou por
criar condicoes mais precdrias de trabalho”



Alguns exemplos

Crise 2008/09
Fonte: Correio Braziliense (08.02.2010)

“As estatisticas mostram que a situacdo se agravou mais
rapidamente naqueles paises com legislacdo trabalhista
mais flexivel (...). Estudo da OCDE revela que, em
novembro de 2009, o desemprego na Espanha alcangou
5,4% acima do registrado um ano antes. Na Irlanda, a alta
foi de 5,2 %(...). E, nos EUA, o aumento foi de 3,1 %. Em
compensagdo, em paises com leis trabalhistas mais pré-
empregados, a evolugdo do desemprego foi mais lenta.

Caso da Alemanha, com 0,5 % (...). Da Itdlia — expansdo
de 1,2 % (...). E Franca, com 1,7%. (...)".




BRASIL

Desempregados: 12 milhdes de pessoas (11,9%, a
maior taxa da série histérica do IBGE) — Dezembro/16

Expectativa: Aumento do nUmero de pessoas pobres em
até 3,6 milhdes (Dados: Banco Mundial)

Flexibilizacdo da legislagdo trabalhista + Crise
econdmica = Precarizagdo das condicdes de trabalho

Algumas medidas flexibilizadoras jd foram
implantadas no Brasil (p. ex., contrato de trabalho a
tempo parcial em 2001) e a falta de resposta do
mercado de trabalho na geracdo de empregos (entre

2000 e 2002, o desemprego foi de 12,1% a 12,3%).



Mudancas Propostas na legislacdo
trabalhista

Ampliagdo do contrato de trabalho a tempo
parcial

Regulamentacdo da representacdo no local de
trabalho

Prevaléncia do negociado sobre o legislado

Alargamento das hipéteses de trabalho
tempordrio



Contrato de trabalho a tempo parcial

MUDANCAS:
1) Ampliagdo de 25h para 30h.

2) Quando o contrato for de até 26h, é possivel fazer
horas extras

PROBLEMAS:

1) Descaracterizagdo do regime de tempo parcial

2) Fechamento de vagas de tempo integral e contratacdo
a tempo parcial

3) OIT: na UE, entre 2008 e 201 3, houve o fechamento de
3,3 milhdes de vagas a tempo integral e a contratacdo de
2,1 de postos de tempo parcial. Resultado: Precarizagdo.



Representagdo no local de trabalho

MUDANCA: Regulamentagdio do art. 11 da
Constituicdo
PROBLEMAS:

1) Previsdo de poderes extremamente reduzidos
ao representante no local de trabalho (em
nenhum pais do mundo é assim)

2) Transformacdo do representante em instancia
para resolver atraso de saldrio e de verbas
rescisorias

3) Enfraquecimento do Sistema Sindical



Negociado sobre o legislado

MUDANCA: Possibilidade de reduzir direitos por
meio de negociagdo coletiva

PROBLEMAS:

1) Inconstitucionalidade: art. 7o. da Constituicdo

2) A lei deve ser o piso dos direitos trabalhistas. A
negociagdo coletiva é para melhorar as condigcoes de
trabalho

3) Auséncia de limitacdo didria e mensal da jornada de
trabalho. Saude e Seguranca no trabalho. Brasil:
campedo em doengas e acidentes de trabalho



Trabalho tempordrio

MUDANCAS:
1) Ampliagdo de 90 dias para 120 dias

2) Alteragdo sazonal como acréscimo extraordindrio
de servigos

PROBLEMAS:

1) Substituicdo de trabalhadores com contrato por
tempo indeterminado por trabalhadores tempordrios
(que possuem menos direitos)

2) Inseguranca juridica



Algumas reflexoes finais

Auséncia de qualquer debate com a sociedade:
inobservancia das Convengdes n. 144 e 154 da OIT
Desrespeito a Constituicdo e ao principio de vedacdo

ao retrocesso social

Violacdo de tratados internacionais de direitos
humanos

Omissoes e lacunas: inseguranca juridica

Quebra de compromissos com a OIT: Agenda de
Trabalho Decente

Auséncia de garantia de incremento do emprego:
substituicdio de empregos protegidos e de qualidade
por formas precdrias de trabalho.



