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Brasilia, 11 de Maio de 2023

Oficio: 0227

Exm® Senhor
Senador Otto Alencar
Senado Federal
Brasilia - DF

A Federacdo Brasileira das entidades Sindicais dos Servidores Publicos do
Ministério Pablico, Tribunal de Contas, Advocacia Geral, Procuradoria,
Defensoria Publica, Serventuario Extrajudicial e do Poder Judiciério (FEBRAJ)
fliada a CSPB e UGT, encampou, como projeto prioritario, a elaboragéo e

construgdo conjunta de um Marco Regulatorio das Relagdes de Trabalho no Servigo
Publico, com vistas a compilar, atualizar e adequar as diretrizes e orientagdes
basilares para a representagao coletiva dos trabalhadores no servigo publico, de
modo a garantir a plena e efetiva liberdade e autonomia sindical, a efetivagdo do
trabalho decente no ambito publico, a efetividade das normas fundamentais de
protegdo ao trabalho, a continuidade e qualidade da prestagdo dos servicos e a
garantia da observagdo dos termos firmados em processos de negociagao coletiva.
Nesse sentido, destacasse que o projeto contempla uma compilagédo legislativa, a
qual, respeitando o aspecto formal dos procedimentos atinentes a construgédo
normativa brasileira, deve ser harmdnica dentro do arcabougo legislativo e
convencional ja existente, ressaltando que ndo se trata de tematica pendente de
regulamentagdo, mas que precisa ser efetivada urgentemente. Para tanto, como
ponto de partida para a estruturacao deste projeto, cumpre suscitar as diretrizes
basilares (em rol ndo exaustivo) da proposta, quais sejam: 1. Liberdade e autonomia
de organizagdo sindical, 2. Garantia das condi¢bes para o pleno exercicio das

atividades de detentor de Mandato Classista: 3. Regulagéo da negociagao coletiva;
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4. Instituicdo de mecanismos para assegurar o cumprimento do pactuado quando
houver necessidade de lei e de recursos orgamentarios da Administragao Publica; 5.
Respeito ao direito de greve; 6. Criagdo de um espaco permanente de dialogo e
negociagao, 7. Efetividade das normas fundamentais e internacionais de protecdo
ao trabalho no servigo publico; 8. Reconhecimento da necessidade de protegdo
efetiva dos Direitos Humanos do Trabalho; 9. Manutengéo das prerrogativas e
afribuigbes estabelecidas no Sistema Confederativo das entidades sindicais;
10.Atualizagdo e aprimoramento das fontes de custeio; 11.Protecido dos
trabalhadores no servico publico contra as condutas e praticas antisindicais;
12.Desenvolvimento, formagdo e capacitagdo permanente dos servidores por meio
de organismo paraestatal, a exemplo do “Sistema S", 13.Criagdo de oOrgaos que
garantam a saude fisica e mental dos servidores.

Concluindo cito aqui um Projeto de Lei n° 397, ARQUIVADO, (anexo), oriundo do
Senado Federal, que em parte do seu arcabougo, acomodava dentre outras, varias
destas nossas reivindicagdes,

Para tanto seria de enorme apoio, que Vossa Exceléncia abra um amplo debate em
audiéncia publica, para engajamento e ampla difusdo a esse pleito no Senado
Federal, concomitante no Congresso Nacional.

Aguardando uma deferéncia a este pleito, no mais alto protesto de estima e aprego.
Cordialmente
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Wagner José de Souza
Presidente
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