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ADILSON CARLOS PEREIRA

REPRESENTAC,‘AO NACIONAL PRESIDENCIAS FORMAC}AO

Membro do CONAPREYV — Conselho ANEPREM - Associagéo Nacional de Especialista em Gestao Publica
Nacional de Previdéncias Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipal

Membro do CNRPPS — Conselho Municipios MBA em RPPS
Nacional de RPPS APEPP - Associacao Pernambucana de Tesiien @ ComeEblliEr e @ @i

Entidades de Previdéncia Publica Informatica

ANEPP — Associacéo Nordestina de
Entidades de Previdéncia Publica
(presidente fundador)

VICENCIAPREVI — Instituto
Previdenciario de Vicéncia/PE

Professor, especialista em Biologia



2025

O RETRATO

- 212,812,405

------

LN

DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

5.569

municipios brasileiros

2.116

possuem RPPS proprio para seus servidores efetivos

3.453

tém todos os servidores vinculados ao RGPS (INSS)

Piramide etaria brasileira, 2025 — populacao de 212,8 milhdes.

Mais de 2 mil RPPS municipais dependem de uma solucgéo
estrutural.
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PREMISSAS DO FSPP 2
|
| AE,ANWEMREEEM
Cinco fundamentos que sustentam a proposta

PREVIDENCIA PUBLICA FORTE A RIQUEZA E DA SOCIEDADE JUSTICA INTERGERACIONAL
Complementar as fontes de financiamento O fundo garante que parte do beneficio Um fundo previdenciario transfere para o
para que o sistema tenha recursos gerado pelos ativos publicos seja apropriada futuro parte da rigueza que temos hoje,
suficientes para cumprir sua obrigacao coletivamente e de forma permanente. protegendo as proximas geracoes.
social.

GESTAO PROFISSIONAL REGRAS CLARAS E ESTAVEIS
Governancga transparente e de longo prazo, Critérios objetivos definidos em lei, com
alinhada as boas praticas do CONAPREYV, repasse direto as previdéncias com déficit

do CNRPPS e do MPS. atuarial até o equilibrio.



FONTES DE FINANCIAMENTO DO FSPP f
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Multiplas fontes, com diversificacéo e estabilidade

FUNDO SOCIAL DO PRE-SAL
Lein® 12.351/2010. Poupanca publica de longo prazo aplicada a
sustentabilidade previdenciéria das futuras geracoes.

CREDITOS DE CARBONO
Parte das receitas do mercado regulado e voluntario de carbono, vinculando
a agenda climética a protecdo previdenciaria.

APOSTAS ESPORTIVAS Fundo Social do Pré-Sal: poupanca publica para o longo prazo.
Fracao dos futuros tributos sobre o setor, uma fonte adicional e estavel para
politicas previdenciarias.



FONTES DE FINANCIAMENTO DO FSPP :

Patrimonio publico convertido em seguranca previdenciaria

CONCESSOES DE SERVICOS PUBLICOS
Rodovias, ferrovias, portos e aeroportos: parte do valor das outorgas retorna
como seguranca previdenciaria.

PRIVATIZACOES
Fracao das receitas de desinvestimentos publicos, transformando patrimdnio
estatal em protecéo previdenciaria.

DOACOES E LEGADOS
Contribuicdes voluntarias de pessoas fisicas e juridicas, com possibilidade de
incentivo fiscal quando aplicavel.
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Concessoes de infraestrutura: valor publico que retorna ao servidor.



DISTRIBUICAO DOS RECURSOS DO FSPP ‘K

Como os recursos chegam a Estados e Municipios

30% 0%

aos RPPS dos Estados aos RPPS dos Municipios

Reparticdo da parcela municipal

20% 20%
Capitais Grande porte
309% 30% 70% dos recursos vao diretamente aos RPPS municipais.

Médio porte Pequeno porte



CRITERIOS DE EQUACIONAMENTO A
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Modelo hibrido, com cinco subcritérios combinados

Quota federativa minima — assegurada a todos os entes elegiveis.

Critérios atuariais — déficit atuarial proporcional e déficit financeiro anual.

J Critérios fiscais — capacidade fiscal e dependéncia de transferéncias

constitucionais.

Critérios de gestdo — esforco préprio de reforma e de contribuicéo.

A aplicacao dos subcritérios sera definida em ato regulamentar do
MPS.

Critérios socioeconébmicos — IDH e PIB per capita.
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ELEGIBILIDADE PARA O FSPP :

Requisitos cumulativos para o repasse direto jas unidades gestoras dos RPPS

0 Déficit atuarial — apurado segundo as normas gerais de
contabilidade e de atuaria.

0 CRP valido — Certificado de Regularidade Previdenciaria,
administrativo ou emergencial.

0 Reforma previdenciaria — parametros semelhantes aos da
Emenda Constitucional n® 103/20109.

0 PRO-GESTAO — certificacdo em nivel | ou superior.
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Repasses em dia — sem atraso em contribuicdes patronais, dos
servidores, suplementares e parcelamentos.

Plano de custeio — cumprimento integral conforme a avaliacédo
atuarial do exercicio anterior.

Aliguota patronal — fixada em percentual nao inferior a 28%.
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QUEM GANHA COM O FSPP :

Quatro beneficiarios diretos da proposta

SERVIDORES PUBLICOS
Garantia de pagamento de
aposentadorias e pensdes, com mais
estabilidade e menor necessidade de
novas reformas.

SOCIEDADE

Mais recursos para educacéo, saude
e infraestrutura, ampliando a entrega
de servicos publicos de qualidade.

JONAL DE ENTIDADES
ESTADOS E MUNICIPIOS

PREVIDENCIA DOS EMUN

PREFEITURAS E ESTADOS
Reducéao expressiva do déficit
atuarial, abrindo espaco para diminuir
aportes e aliquotas suplementares.

GOVERNO FEDERAL
Sustentabilidade previdenciaria
nacional, ambiente macroecondémico
mais estavel e maior previsibilidade
fiscal.

Servidores publicos: destinatarios finais da seguranca previdenciaria.
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FSPP - FUNDO DE SUSTENTABILIDADE DA PREVIDENCIA PUBLICA

“A PREVIDENCIA PUBLICA NAO E UM FAVOR, FONTES DE FINANCIAMENTO

E UM DIREITO CONSTITUCIONAL. E TOPO DIREITO (RECEITAS NOVAS)
EXIGE FONTES DE FINANCIAMENTO SOLIDAS,
JUSTAS E PERMANENTES." 111 PRE'SAL
- ADILSON CARLOS PEREIRA @ FU N Do SO B E RAN 0 @ ’ 20%
0 DIAGNOSTICO DA CRISE ATUAL i~ DE PREVIDENCIA T 2 MERCADO VERDE

POPULAGAO

Populagao e aposentadoria
e encingformas agressivas

+2.140 RPPS ATIVOS

+R$ 500 BILHOES O 20% privatizagdes
DEFICIT ATUARIAL CONSOLIDADO
GRAVE ASSIMETRIA
entree o guswostfrio between
RGPS/INSS es RPPS
A, 6. CIDADANIA
REPARTICAO DOS RECURSOS GATILHOS DE 5 | doagdes

RESPONSABILIDADE «CRlTE'Rlos DE

. 30% @ DEFICIT ATUARIAL COMPROVADO ELEGIBILIDADE
ESTADGS ® CRPVALIDG E DISTRIBUIGAO

©® REFORMA PREVIDENCIARIA
IMPLEMENTADA (EC 103/19)
1l MUNICIPIOS i CAPITAIS

PEQUENOS (30%) (20%) ® CERTIFICACAO PRO-GESTAO Q U EM GAN HA SERVIDORES

70%

MUNICIPIOS

PREFEITOS E

SOCIEDADE =
(Nivel I+) Garantia de aposentadoria’ COVERNADORES )0 o mento livre E

MUNICIPIOS MUNICIPIOS COM O FSPP? A.canp Alivio fiscal, reduzindo < 1v
RUNCESS)  MUMGET R | o zmoaTaasos o e Shniegm e Attt ol Bk, |
9 extraordinarios fo



previsao e prevencao: cuidar hoje do
gue so se colhe amanha.

“Porque para Deus nada e

Impossivel.”
Lucas 1:37



