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b REUNIAO 14/03/204 - SUBGRUPO 1 - PESSOAS - carreiras, desempenho e
o remuneragao
o e PROPOSTA DO GOVERNO SOBRE TRANSFORMACAO DO ESTADO - documento
B tedrico que o Subgrupo produzira nao esta finalizado e sera enviado membros antes da
. Plenaria da CTTE para aprovacao deste Colegiado.
B Programa de Gestao de Desempenho https://www.gov.br/pad
. Melhoria do desempenho de pessoal. Importancia estratégica do programa. Iniciado em
i 2011, vinculado apenas ao plano de trabalho de individual, com chefia e servidores com
. combinado pessoal, e nao institucional.
N e O programa atual tem visao institucional e pensa na gestao de pessoas. 160 6rgaos e
. entidades, 70% do executivo federal, aderiram. Quem aderiu precisa adaptar o plano,
. para isso, o MGl auxilia, inclusive com lancamento de novo sistema.
~- e I[N 24/2023 - légica do Plano de Entregas. Melhoria da gestdao por meio do PGD, @
— pensando no plano de entregas da unidade, nao do servidor. A flexibilidade de
0 adaptacao do modelo é premissa do programa, podendo o Gestor fazer as adaptacoes
— necessarias as suas peculiaridades.
on- Gestor que define o percentual por unidade € em nivel de Secretario ou equivalente.
—: Vinculacao do Planejamento Estratégico até o participante. A Tabela de atividades foi
S retirada, por nao traduzir ao gestor dado gerencial que possa facilitar a alocacao de sua
o equipe. Ja pensar nas entregas necessarias da unidade preenche esse gargalo,
=g trazendo visao gerencial.
—_ e PGD tem como coracao o plano de entregas das imunidades e os participantes do PGD
o contribuem para esse plano de entregas.
o e Melhoria continua, absorver melhores praticas.
5= e Dimensionamento da forca de trabalho e avaliacao do desempenho.
H e [ol apresentada nova politica de avaliacao de desempenho.
S e Ter parcela da remuneracao relacionada ao desempenho é o melhor? IN 52.
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